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Deus & aquele que te levanta, quando os cutros ndo sabem que vocé caiu.



QUEM SOMOS

Somos uma empresa de limpeza corporativa e outros servicos, especializada em
fornecer qualidade aos nossos clientes. Nossa equipe & formada por profissionais
altamente qualificados e treinados para proporcionar limpezas profundas e eficientes,

garantindo urm ambiente saudéavel e limpo para todos os usuérios.

Nosso objetivo € oferecer aos nossos clientes uma limpeza de gualidade, com o
menor impacto possivel no meio ambiente. Utilizamos produtos de limpeza
ecolégicos e ndo toxicos para reduzir o risco de alergias e outros problemas de sadde,

além de serem mais seguros para o meio ambiente.

Naosso compromissa é proporcionar um servico de qualidade e
profissionalismo para atender as necessidades dos nossos clientes, a precos
justos e competitivos. Estamos sempre prontos para atender as suas

necessidades, seja qual for o seu orcamento.
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UM POUCO

2 ANOS DE COLABORADORES
4 MERCADO ATIVOS

CENTRO 10

DE RECRUTAMENTO G ENTES

CERTIFICADOS

1. CERTIFICADO DE SEGURANGA DA INFORMAGCAQ (CIS);
2. CERTIFICACAO DE CONFORMIDADE DE SEGURANCA (CCS);

3. CERTIFICACAO DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO (ISM);
5. CERTIFICACAO PCI DSS;

6. CERTIFICAGAO DE AUTENTICACAO DE SEGURANGA (CAS);

POR QUE CONFIAR NA R&E SERVICOS
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TRABALHSTA

MUNICIPAL Nossa empresa de Facilies oferece acs nossos
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atender as suas necessidades. Contamos com

U profissionais altamente qualificados e treinados
para garantir a protecdo de seus bens e valores.




CONDIGCOES CONTRATUAIS
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A empresa de terceirizacao de mao de obra que representamos tem o compromisso de
oferecer servigos de qualidade e responsabilidade para nossos clientes. Nossas condigcoes
contratuais sdo estabelecidas de acordo com a lei brasileira de responsabilidade social e
trabalhista.

Nosso contrato inclui:

* O reconhecimento dos direitos trabalhistas dos trabalhadores terceirizados, incluindo salario,
horas extras, férias, licengas remuneradas e outras concessoes previstas na legislacao.

* A responsabilidade sobre o pagamento dos impostos e contribuicdes previdenciarias dos
trabalhadores.

* A responsabilidade sobre a seguranca e salde dos trabalhadores, bem como a conformidade
com as normas legais

* A obrigacao de manter um sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas.

* O direito de a empresa contratada rescindir o contrato a qualguer momento, caso haja
violacao dos termos contratuais.

Reajustes - Os montantes serdo ajustados todo més de janeiro de cada ano, segundo
determinado no acordo coletivo da classe profissional ou de acordo com posturas
governamentais que criem novas responsabilidades sociais e fiscais para a atividade ou
modifiquem as ja existentes.

Prazo para Implantacao - O limite para captacao, selecdo e treinamento é de 20 dias
continuos.

Vigéncia do Contrato - O contrato tem periodo minimo de doze meses, podendo ser
rescindido, apés esse tempo, a qualquer momento por qualquer das partes sem que ocorram
quaisquer énus, observado o aviso prévio de 30 dias.

Data de Pagamento - As cobrancas sdo efetuadas por més vencido com pagamento no 1o dia
util do més

Esperamos que nosso contrato atenda as suas expectativas e que possamos trabalhar juntos

para um futuro de sucesso.



PROCESSO DE IMPLANTAGCAO

1. Estabelecer uma estrutura de servico: Definir quais servigos serdo oferecidos, guantos
funcionarios serao necessarios, guais areas devem ser limpas, horarios de trabalho e outras

informacdes importantes.

2. Recrutar e selecionar funcionarios: Anunciar e realizar processos de selecao para encontrar os
candidatos mais qualificados para o servico de limpeza.

3. Treinar os funcionarios: Organizar treinamentos para ensinar os funcionarios sobre as técnicas
de limpeza corretas, as normas de segurancga e os procedimentos de servico.

4. Fornecer equipamentos de limpeza: Adquirir todos os equipamentos necessarios para a
execucao do servico de limpeza, como vassouras,

COMO FUNCIONA NOSSOS SISTEMA DE

A primeira etapa consiste na apresentacao dos trabalhadores aos seus superiores e as
atividades que eles deverao realizar. Nesta etapa, € importante que eles sejam informados
sobre as politicas da empresa, seus direitos e deveres e os procedimentos de seguranga a
serem seguidos.

Em seguida, os trabalhadores devem passar por treinamentos praticos e tedricos especificos

para suas atividades. Estes podem incluir aulas sobre mecanica, eletricidade, infoarmatica e

outros temas relacionados ao trabalho. Neste momento, os trabalhadores recebem orientagdes

sobre o uso correto de equipamentos, seguranca e outras questoes relacionadas ao trabalho.

Por fim, os trabalhadores passam por avaliagcdes e testes para verificar se estdo prontos para o
trabalho. E importante que eles sejam acompanhados por um supervisor durante as primeiras

semanas de trabalho, para que se possa verificar se estao realmente




